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１ 基本方針 

（１）学校運営方針 

学生の可能性を引き出し、個性を伸ばすことで自己実現を支援する。 

こどもの心を理解した、愛情あふれる保育者を育成することにより、地域の福祉ニーズに 

応え、社会に貢献できる学校を目指す。 

 

（２）人材育成 

・こどもへの愛情と強い信念を持った保育者の育成 

・幅広い教養と知性を身に付けた、心豊かな専門職業人の育成 

・他者を尊重、理解し、寛容さをもって関わることのできる社会人の育成 

・積極的、主体的に取り組める社会人の育成 

・礼節や道徳を身に付けた社会人の育成 

 

２ 主な事業報告 

（１）教育活動 

   幼稚園教諭専攻科を設置し、3学年の運営を始めたが、年間計画に則り、各学年とも、授業

運営・就職支援・行事運営・生活指導など支障なく行うことができた。コロナウイルス感

染予防に努め、比較的順調に対面授業及び保育実習も実現することができている。 

   ①主な教育実績 

    各学年のクラス運営は順調に行われた。当校での保育士資格取得に加え、東京福祉大学

短期大学部通信教育課との教育連携を継続し、幼稚園教諭免許取得の体系も整備されて

いる。他各種資格取得及び検定受験が可能な教育環境を整えるべく注力した。 

 

   ②授業運営 

・スクリーンや大型画面を活用し、学生が学びやすい環境整備に尽力した。 

・Cラーニングを活用し、学生が能動的に学ぶことができる授業資料の提供など 

 学生の利益を考えた授業を実践できた。 

・アクティブラーニング形式の授業で、学生が主体性を持ち学ぶ体制づくりが行われて

いる。 

・講義と実践の両面を充実させ、学生が学習意欲を向上できるような授業内容の充実に

努めている。 

     

   ③就職支援 

    ・1年次より、キャリア教育を実践し、生涯を生きる力を育むべく支援を行っている。 

    ・礼節、礼儀、マナー等、社会人として保育者として、社会に求められる人材となれる



よう外部講師を招いて社会人教育を行っている。 

    ・保育実習園・施設の他、視野を広げ、希望の就職がかなえられるよう、学生との面談

を通し、求人情報の公開、共有や園見学の支援など積極的に行っている。 

 

   ④生活指導 

    ・集団生活においてのルールやマナーを習得し、将来的に社会人として規律を守り、周

囲と調和を図ることができるよう指導に当たっている。 

    ・社会人として必須となる危機管理力や自己管理力を備えることも意図し、学生自身が

感染症予防の意義をしっかりと理解し、衛生や安全といった環境への意識を高め、学

校生活や行動がとれるよう、日々指導を行っている。 

 

（２）学生募集活動 

・学校Ｗｅｂサイトやパンフレット、ＳＮＳ等で、分野の魅了や学科の強みと特色ある

学びを広く発信することに努めた。 

 

（３）その他 

・地域に貢献するボランティア活動として、近隣の小学校で毎週 1 回絵本読み聞かせ活

動を継続している。 

・実習や授業以外にも、保育に携わる活動を推進し、同法人設置の幼保連携型認定こど 

 も園において、保育補助としてインターンシップ活動を積極的に行っている。 


